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 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) merupakan salah satu 

bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

pencapaian kinerja dalam periode 1 Januari 2017  sampai dengan 31 Desember 

2017.   

 Pemerintah Kota Lhokseumawe selama Tahun 2017 dalam melaksanakan 

visi dan misi yang telah ditetapkan dalam suatu Rencana Strategis  telah 

berusaha semaksimal mungkin untuk meningkatkan  kinerja pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi melalui kegiatan, program dan kebijaksanaan meskipun dalam 

perjalanannya menemui kendala dan keterbatasan.  

Berdasarkan keseluruhan sasaran strategis yang ada, pencapaian hasil rata-rata 

mencapai 88%, sedangkan pencapaian hasil berdasarkan indikator yang telah 

ditetapkan dan dilaksanakan  pada Tahun 2017  rata-rata mencapai 86%. 

Dari aspek keuangan pencapaian rata-rata realisasi keuangan mencapai 70%. 

Ada beberapa faktor yang menyebabkan sasaran tidak tercapai sesuai dengan 

yang diharapkan yaitu : 

1. Dari 13 (tiga belas) sasaran yang ada terdapat 2 sasaran masih dalam 

kategori Kurang, dan hal ini perlu dievaluasi kembali penyebab tidak 

tercapainya target pengukuran kinerja. 

2. Masih kurangnya Sumber Daya Aparatur yang berkualitas sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

3. Keterbatasan anggaran yang tersedia pada APBK tahun 2017, menyebabkan 

adanya pengurangan/pemotongan anggaran pada beberapa kegiatan yang 

telah ditetapkan pada tahun 2017. 

4. Kendala lainnya yang dihadapi yang mengakibatkan pencapaian sasaran 

tidak optimal antara lain masih terdapatnya beberapa jabatan struktural yang 

kosong di lingkungan Pemerintah Kota Lhokseumawe yang mengakibatkan 

tugas-tugas tidak terlaksana secara optimal. 

BAB IV 
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5. Belum diterapkannya sistem pengumpulan data yang akurat. Membuat sistem 

pengumpulan data yang efektif dan akurat, serta melakukan optimalisasi 

terhadap kinerja pegawai untuk mendukung sistem yang telah dibuat. 

 

 Semoga dengan adanya LKj IP ini dapat menjadi dorongan dan acuan 

bagi sempurnanya penyusunan LKj IP di masa mendatang dalam rangka 

mewujudkan aparatur pemerintahan yang bersih, berwibawa dan akuntabel. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


