PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN

PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA LHOKSEUMAWE
JALAN MAYJEND T. HAMZAH BENDAHARA KOTA LHOKSEUMAWE 24351

PENGUMUMAN
Nomor :04/Pansel/2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LHOKSEUMAWE

Bahwa dalam rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan pemerintah Kota Lhokseumawe, sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif, dan mengacu
pada Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 berisi tentang pelaksanaan pengisian jabatan pimpinan
tinggi secara terbuka dan kompetitif dilingkungan instansi pemerintah dalam kondisi
kedaruratan kesehatan masyarakat penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19),
dengan ini mengumumkan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama :

1. Kepala Dinas Kesehatan Kota Lhokseumawe
2. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Lhokseumawe

dengan ketentuan dan persyaratan sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM

PersyaratanUmumPelamar :

a. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara;
Pangkat Golongan Ruang paling rendah Pembina (IV/a);
Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana Strata Satu (S-1);
Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari atasan langsung;

o a0 T

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara komulatif paling kurang 5 (lima) tahun;
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Sedang menduduki jabatan Administrator (Eselon Ill)atau JF Jenjang Ahli Madya
paling singkat 2 (dua)Tahun;
Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;
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Memiliki Sertifikat Diklat Kepemimpinan (bila ada);
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam?2
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(dua) tahun terakhir;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun;

Membuat Pakta Integritas;

Membuat Makalah;

Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau

2

tingkat berat.

B. TATA CARA PENDAFTARAN :

1. Surat lamaran dibuat sendiri dan ditulis tangan oleh pelamar dengan tinta hitam
serta bermaterai Rp. 10.000.- (contoh format lampiran I) yang ditujukan kepada
Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah
Kota Lhokseumawe, dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut :

a. Asli Formulir Persetujuan/Rekomendasi yang ditanda tangani oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian;
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k.

Asli Daftar Riwayat Hidup (CV) lengkap;

Fotocopy ljazah terakhir;

Fotocopy Keputusan pengangkatan dalam pangkat terakhir;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrator/JF Jenjang
Ahli Madya;

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan/Diklat Teknis maupun Fungsional
yvang ada relevansinya dengan Jabatan vang dilamar apabila ada;

Penilaian Prestasi Kerja tahun terakhir paling kurang bernilai baik;

Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Rumah Sakit Umum Pemerintah;

Sural Pernyataan secara tertulis diatas kertas bermaterai Rp. 10.000.- tentang
tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
tingkat berat;

Asli Pakta Integritas;

Makalah.

2. Seluruh dokumen persyaratan administrasi dilampirkan/dimasukan dalam map
plastik transparan warnah merah 2 (dua) rangkap, diserahkan kepada Sekretariat
Panitia Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah Kota Lhokseumawe
dengan Alamat“ Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Lhokseumawe Jalan Mayjen T.Hamzah Bendahara
Lhokseumawe Kode Pos 24351" pada setiap hari Jam kerja.

C. JADWAL PENDAFTARAN/PENERIMAAN BERKAS PESERTA MULAI TANGGAL
25 s.d. 29 Mei 2022.

UNTUK TATA CARA PENDAFTARAN, JADWAL TAHAPAN SELEKS] TERBUKA DAN
KETENTUAN LAINNYA DAPAT MELIHAT PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA
LHOKSEUMAWE DAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA LHOKSEUMAWE DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA LHOKSEUMAWE.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan
kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman
ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

SEKRETARIS DAERAH DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE
SELAKU,
KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMFL




PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA LHOKSEUMAWE

Jadwal Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah Kota Lhokseumawe Tahun 2022

NO. TAHAPAN KEGIATAN SELEKSI TANGGAL KETERANGAN
1 | Pengumuman 25 s.d. 29 Mei 2022 | Pelaksanaan 5 Hari
» Panitia
2 | Pendaftaran dan Penerimaan | 25 s.d. 29 Mei 2022 | Pelaksanaan 5 Hari
berkas » Peserta
¢ Panitia
3 | Pemeriksaan dan Seleksi | 25 s.d. 29 Mei 2022 | Pelaksanaan 5 Hari
Administrasi ¢ Panitia
4 | Pengumuman Hasil Seleksi 31 Mei 2022 Pelaksanaan 1 Hari
Administrasi  Panitia
5 | Pelaksanaan Asesment, Penilaian | 2 s.d. 3 Juni 2022 | Pelaksanaan 2 Hari
Makalah, Presentasi dan +« Panitia
Wawancara Kompetensi Manajerial * Peserta
dan Kompetensi Bidang
6 | Pengumuman Hasil Seleksi 6 Juni 2022 Pelaksanaan 1 Hari
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» Panitia

Lhokseumawe, 25 Mei 2022
Sekretaris Daerah Daerah Kota Lhokseumawe






